REGULAMENTO PARA IN§TALACAO E FUNCIONAMENTO DOS
NUCLEOS E ASSOCIACOES REGIONAIS DO MANGALARGA
MARCHADOR

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A Associacdo Brasileira dos Criadores do Mangalarga Marchador
— ABCCMM _ exercerd sua atividade em todo o territério nacional a fim de
buscar o aperfeicoamento zootécnico, a divulgacdo e o desenvolvimento da
raca.

Paragrafo unico - Para a consecucéo de suas finalidades, a ABCCMM
contard com os Nucleos e Associacdes Regionais que terdo suas atividades
organizadas por meio deste Regulamento.

Art. 2° - O NUCLEO ¢é uma sociedade sem fins lucrativos e econémicos,
com duragéo por tempo indeterminado e sede instalada no municipio de sua
origem.

§ 1° — Para garantia de seu funcionamento, o NUCLEO observara o
seguinte:

| - ser& regido por estatuto préprio registrado no cartério competente;

Il — sera inscrito no Ministério da Fazenda,;

lll - possuird livro de atas, onde constardo as decisdes tomadas por sua
Diretoria;

IV - possuira conta bancaria em seu nome, que serd movimentada pelo
Presidente em conjunto com o Tesoureiro, para receber as receitas e pagar as
despesas necessarias ao regular desenvolvimento de seus trabalhos.

§ 2° - O NUCLEO desenvolvera sua atividade na regido abrangida pelo
seu raio de acao.

Art. 3° - O NUCLEO tem por finalidade:

| — congregar pessoas fisicas e juridicas legalmente organizadas que se
dediquem as atividades relacionadas com a criagdo do cavalo Mangalarga
Marchador;

Il — assistir seus associados, representando-os na defesa de seus
interesses e no fortalecimento do espirito associativo;

[l — promover e incentivar a criacdo do cavalo Mangalarga Marchador em
sua area de atuacdo, objetivando sempre a melhoria e 0 aprimoramento da
raca;

IV — incentivar a Associacdo Brasileira dos Criadores do Cavalo
Mangalarga Marchador a prestar ampla, assidua e eficiente assisténcia técnica



a seus associados, com promocao até de visita técnica compartilhada, para
rateio das despesas;

V — promover atividades, visando ao desenvolvimento do mercado para o
Cavalo Mangalarga Marchador e estimular a competitividade e condi¢cdes de
comercializacdo da raca em sua area de atuacao;

VI - promover atividades, visando a inclusdo de novos associados;

VIl — realizar e coordenar exposicoes, feiras, leildes, provas zootécnicas e
funcionais, seminarios e congressos e colaborar para a sua realizacdo, com o
objetivo de avaliar, aprimorar, desenvolver e promover o cavalo Mangalarga
Marchador;

VIII - estimular a fixacdo e o aperfeicoamento de calendario para os
eventos referidos no inciso VII deste artigo, de modo a inclui-lo no calendario
nacional e a oficializa-lo;

VIl — incentivar, auxiliar e orientar os novos criadores do Cavalo
Mangalarga Marchador;

IX — auxiliar os criadores na solucdo de problemas e pendéncias junto a
Associacao Brasileira dos Criadores do Cavalo Mangalarga Marchador;

X — organizar e manter sede para o funcionamento da sociedade que
sirva de base e ponto de apoio para os criadores da sua area de atuacao;

Xl — buscar solugbes, por meio de negociacbes coletivas, que
aperfeicoem a utilizacdo dos recursos dos criadores nos gastos comuns aos
criatorios;

Xl — manter publicacdo periddica prépria ou contratada, biblioteca
especializada, servico de consultorias e outros que, a critério da administracao,
sejam necessarios para atingir suas finalidades;

Xl — firmar e manter convénios com entidades publicas e civis para
obtencao de recursos financeiros e para a consecucao de outras finalidades
de interesse do NUCLEO, especialmente com os sindicatos rurais e prefeituras.

§ 1° - E vedado ao NUCLEO participar de movimentos e de correntes
politicas e religiosas de qualquer espécie, bem como manifestar preferéncia
por um ou outro desses movimentos e correntes.

§ 2° - Para a consecucdo de suas finalidades e divulgacdo de suas
atividades, o NUCLEO manterd atualizada a relagdo de associados, com seus
respectivos nomes e enderecos completos, telefones e e-mail.



Art. 4° — O NUCLEO devera ter um Regimento Interno que, depois de
aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5° — A fim de cumprir suas finalidades, o NUCLEO podera organizar-

se em tantas unidades de prestacdo de servicos quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerdo pelo Regimento Interno.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS
Art. 6° — O NUCLEO sera constituido por nimero ilimitado de associados
admitidos, a critério da Diretoria, dentre pessoas fisicas e juridicas que
preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

| — sejam criadores de Cavalo Mangalarga Marchador;

Il — sejam filiados a Associacdo Brasileira dos Criadores do Cavalo
Mangalarga Marchador;

Il — assumam a responsabilidade pelo pagamento de taxa mensal ou
anual que vier a ser fixada pela Diretoria.

Paragrafo primeiro — A condicdo de associado € intransferivel, e aquele
que pertencer a mais de um NUCLEO, optara por um deles, para que seu
nome seja incluido no rateio dos repasses oriundos da ABCCMM.

Paragrafo segundo - a condicao de associado podera ser dispensada
pela Diretoria do NUCLEO na admissédo do sécio-usuario.

Art. 7° — Os associados distribuem-se pelas seguintes categorias:

| — Fundadores - os que assinaram a ata de fundacdo do NUCLEO;

Il — Beneméritos - aqueles aos quais a Assembléia Geral conferir esta
distincdo, espontaneamente ou por proposta da Diretoria, em virtude de
relevantes servigos prestados ao NUCLEO;

Il - Honorarios - aqueles aos quais a Assembléia Geral conferir esta
distingao, por servicos de notoriedade prestados ao NUCLEO, por proposta da

Diretoria a Assembléia Geral;

IV — Contribuintes - os que pagarem a mensalidade estabelecida pela
Diretoria.



by

V - Usuérios: aqueles que ndo sao filiados a ABCCMM, nem
criadores, mas que utilizam o cavalo Mangalarga Marchador e se propdem
a participar das atividades do NUCLEO, contribuindo com as suas
despesas, respeitando o seu Regulamento, porém, sem direito a voto.

Art. 8° — S&o direitos dos associados quites com suas obrigacfes sociais:
| — votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il — participar das Assembléias Gerais e tomar parte em suas decisoes;

[l — usufruir servigos, beneficios e vantagens oferecidos e que venham
ser oferecidos pela sociedade;

IV — ingressar livremente, de posse da carteira de associado, nos locais
de festejos, exposi¢cdes e outros eventos realizados ou patrocinados pelo
NUCLEO;

V — inscrever nas exposicOes, leildes e concursos realizados ou
patrocinados pelo NUCLEO, os animais de sua propriedade, pagas as taxas ou
emolumentos e atendidas as disposi¢cdes dos respectivos regulamentos ou
instrucdes.

Paragrafo anico - Os associados beneméritos e honorarios néo terédo
direito a voto e nem podem ser votados.

Art. 9°— S&o deveres dos associados:

| — cooperar para o desenvolvimento e prestigio do NUCLEO;
Il — cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

lIl — acatar as determinac¢des da Diretoria;

IV — cumprir, pontualmente, 0os compromissos pecuniarios para com a
sociedade;

V — acatar, com serenidade e respeito, 0s resultados dos julgamentos de
seus animais, em exposi¢cdes e concursos promovidos, patrocinados ou co-
patrocinados pelo NUCLEO.

Paragrafo Unico — Havendo justa causa ou motivo grave, o associado
podera ser excluido do NUCLEO, por decisdo fundamentada, tomada pela
maioria absoluta dos presentes na Assembléia Geral especialmente convocada
para este fim, garantida a ampla defesa, que podera ser efetuada no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data em que o associado receber a notificacao
daquela deciséao.



Art. 10 — Perdera a qualidade de associado o que deixar de concorrer
com anuidades, taxas, emolumentos e outras despesas de sua
responsabilidade por dois anos consecutivos.

8 1° — Antes da eliminacdo a que se refere este artigo, serdo notificados,
por correspondéncia registrada, os associados inadimplentes, que deverao se
manifestar no prazo de 30 (trinta) dias, sem o0 que serdo automaticamente
afastados do Quadro Social, sendo a cobranca de seus débitos feita pelos
meios legais.

§ 2° - O associado eliminado por falta de pagamento, na forma do caput
deste artigo, podera ser readmitido, desde que providencie a quitacao de seu
débito acrescido de juros e correcdo monetaria.

§ 3° — A eliminagéo e a readmissdo de associados previstas neste artigo,
serdo realizadas a critério da Diretoria, cabendo privativamente ao Presidente,
no primeiro caso, a correspondente comunicacéo ao associado.

Art. 11 — Os associados do NUCLEO n&o responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagces e encargos sociais da instituicao.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS DE ASSOCIADOS

Art. 12 — Contra decisdo da Diretoria contraria ao associado cabera
recurso ao Conselho Superior.

Art. 13 — Da decisdo do Conselho Superior caberd pedido de
reconsideracdo ao mesmo 6rgao.

Art. 14 — Os recursos terdo efeito devolutivo e suspensivo ou apenas
devolutivo, cabendo ao Presidente do 6rgdo competente para receber o
recurso conferir-lhe o competente efeito.

Paragrafo Gnico — Na hipétese de decisdes que impliguem a aplicacédo de
penalidades, o recurso tera sempre efeito suspensivo.

Art. 15 — O prazo para interposicao de recurso sera de 30 (trinta) dias

contados da data do recebimento da notificacao.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 16 — O NUCLEO sera administrado por:



| — Assembléia Geral;

[l — Diretoria;

[l — Conselho Superior;

IV - Conselho Fiscal;

V — Conselho Deliberativo.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 — A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da instituicdo, constituir-se-
a dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios devidamente
convocada e instalada.

Art. 18 — Compete a Assembléia Geral:

| — alterar os Estatutos Sociais;

Il — deliberar sobre contas e atos da Diretoria;

lIl — eleger a Diretoria, o0 Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo;

IV — deliberar sobre a destituicio de membros da Diretoria, Conselho
Fiscal e Conselho Deliberativo;

V — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais iméveis;

VI - decidir sobre a dissolucdo ou extin¢cao da entidade;

VIl — aprovar o regimento interno.

Paragrafo Unico — Para as deliberacdes a que se referem os incisos | e IV
deste artigo sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a
Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, cuja deliberacao,
em primeira convocacao, sera tomada com a presenca da maioria absoluta
dos associados, ou, de pelo menos 1/3 (um terco) deles, nas convocagdes
seguintes.

Art. 19 — A Assembléia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por
ano, convocada pelo Presidente do Nucleo, durante os trés primeiros meses
de cada ano, para:

| — apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il — discutir e homologar as contas, o balanco e atos da Diretoria,
lll — apreciar planos de trabalho;

IV — deliberar sobre assuntos constantes na pauta.

Art. 20 - A Assembléia Geral podera ser convocada
extraordinariamente:

| — pelo presidente da Diretoria;



Il — pelo Conselho Deliberativo, na forma prevista no art. 38, Il deste
Regulamento;

lll - por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as
obrigagdes sociais.

Art. 21 — A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por aviso
encaminhado aos associados por meio de carta com Aviso de Recebimento -
A.R., que devera conter a ordem do dia dos trabalhos.

Paragrafo unico — De acordo com o disposto no paragrafo Unico do art. 18
deste Regulamento, a Assembléia Geral instalar-se-4, em primeira
convocacao, com a maioria dos associados e, em segunda convocagao, com
qualquer numero.

Art. 22 — Os trabalhos da Assembléia Geral serdo dirigidos por presidente
escolhido pelos socios presentes, o qual convidara um deles para atuar como
Secretario.

Secéo I

DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 23 - O Conselho Superior é 6rgdo consultivo especial da entidade,
constituido pelos ex-presidentes e ex-vice-presidentes que tenham exercido
integralmente os seus mandatos, na qualidade de membros natos, e por quatro
criadores com notérios conhecimentos da raca Mangalarga Marchador, eleitos
pela Assembléia Geral Ordinaria, dentre os quais serdo escolhidos um
presidente, um vice-presidente, um secretario e um 2° secretario, por votacao
do préprio 6rgao.

§ 1° — A duracgdo do mandato dos membros eleitos do Conselho Superior
sera igual a dos membros dos demais 6rgdos da Administracao.

§ 2° — Os quatro criadores eleitos referidos neste artigo deverdo fazer
parte do quadro social da Entidade ha, pelo menos, cinco anos.

§ 3° — O membro nato do Conselho Superior deveré fazer parte do Quadro
Social da entidade.

8 4° — O Conselho superior reunir-se-a, com o “quorum” minimo de 1/3
(um terco) de seus membros, por convocacao de seu Presidente:

| - ordinariamente, nos meses de margo e setembro de cada ano, para
obter informacdes sobre o desenvolvimento dos trabalhos e servicos do
NUCLEO e para troca de informacgdes entre seus membros;

I - extraordinariamente, atendendo a solicitagdo do Presidente do
NUCLEO, ou quando |Ihe for encaminhado recurso interposto por associado.



§ 5° — O Presidente do Conselho Superior convocara reunido no prazo de
15 (quinze) dias da solicitacéo do Presidente do NUCLEO, e o Conselho reunir-
se-a nos 30 (trinta) dias seguintes a data da convocacao.

8 6° — O membro eleito do Conselho Superior que deixar de comparecer a
trés reunides consecutivas, sem causa justificada, sera definitivamente
substituido por outro conselheiro, eleito pelo préprio Conselho, entre os
associados em pleno gozo de seus direitos.

§ 7° — O membro nato do Conselho Superior que deixar de comparecer a
quatro reunides ordinarias consecutivas, sem causa justificada, ou deixar de
ser associado, perdera a condi¢cdo de membro do Conselho Superior.

Art. 24 — Ao Conselho Superior compete:
| — apreciar recursos de associados contra decisfes da Diretoria;

Il — homologar o nome de substitutos de Diretores nos casos de vacancia
de cargos;

[l — pronunciar-se sobre questdes que |he forem submetidas pela
Diretoria;

IV — convocar Assembléia Geral Extraordinaria, por decisdo de pelo
menos 2/3 (dois tercos) de seus membros;

Paragrafo Unico — as decisfes do Conselho Superior serdo tomadas por
voto da maioria de seus membros presentes, tendo o Presidente o voto de
qualidade, ressalvado o disposto no inciso IV deste artigo.

SECAO I
DA DIRETORIA

Art. 25 — A Diretoria do NUCLEO é constituida pelos seguintes cargos:
| - Diretor Presidente;

[l - Diretor Vice-Presidente;

[l - Diretor Administrativo;

IV - Diretor Financeiro;

V - Diretor de Eventos e Provas Funcionais;

VI - Diretor de Desenvolvimento de Mercado;

VII - Diretor Social;

VIII - Diretora do Departamento Feminino.



§ 1° - O mandado de membro da Diretoria do NUCLEO é de dois anos,
permitida uma recondugao.

§ 2° - As chapas formadas para concorrer as eleicGes serdo registradas
junto a Diretoria do NUCLEO, em até 15 (quinze) dias antes da data marcada
para a eleico.

§ 3° — As eleicbes serdo convocadas pela Diretoria para o ultimo més de
cada gestéo.

8§ 4° - Somente poderdo concorrer as eleicbes os associados
regularmente inscritos e em dia com a entidade até a data de inscricdo das
chapas.

§ 5° — Somente os socios regularmente inscritos e quites com o NUCLEO
poderao exercer o direito de voto.

8 6° — Os membros da Diretoria e dos demais 6rgdos da Administracédo
serdo empossados na mesma Assembléia Geral Ordinaria destinada a eleicéo
ou em até 15 (quinze) dias depois da proclamacgéao do resultado da eleicao.

8§ 7° — O mandato dos diretores finda com a posse dos eleitos para o
periodo seguinte.

Art. 26 - Ocorrendo vacancia de cargo na Diretoria, o Presidente
convocard substituto "ad referendum” do Conselho Superior.

8 1° — O substituto referido no “caput” sera escolhido pelo Presidente "ad
referendum” do Conselho Superior dentre os integrantes do quadro social em
pleno gozo de seus direitos, vedada a indicacdo de membro que ja faca parte
de outros 6rgdos da Administracao.

8§ 2° — O Diretor que faltar, sem causa justificada, a quatro reunidées
consecutivas da Diretoria perdera seu mandato.

Art. 27 — A Diretoria compete cumprir e fazer cumprir este Regulamento e
as deliberacdes dos 6rgdos da Administracdo, cabendo-lhe ainda, além dos
atos proéprios e inerentes de sua competéncia, 0s seguintes:

| - fixar e alterar o valor de j6ia de admissdo, anuidades, taxas,
emolumentos, multas, juros e correcdo monetaria sobre débito de associados
em atraso, quando for o caso;

Il - aprovar alteracédo de salarios, gratificagdes, remuneragdes de qualquer
espécie, bem como o valor das diarias de alimentacdo, pousada e reembolso
de quilometragem, quando for o caso;

[l - admitir, demitir e punir associados, nos termos deste Regulamento;

IV - autorizar despesas superiores a seis salarios minimos;

V - aprovar regulamentos internos;
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VI - criar comissfes especiais;

VII - criar e extinguir servicos quando necessario;

VIII - contratar ou autorizar pesquisas técnico-cientificas de interesse dos
criadores da ragca Mangalarga Marchador;

IX - aprovar a contratacdo de servigos técnicos de pessoas fisicas ou
juridicas, fixando ou aprovando os honorarios respectivos;

X - apreciar e emitir parecer sobre assuntos que devam ser submetidos a
apreciacao e decisdo da Assembléia Geral;

Xl — envidar esforcos para reintegrar associados que estejam inativos ou
gque abandonaram, temporariamente, a criagdo do cavalo Mangalarga
Marchador;

Xll - deliberar sobre as duvidas relativas a interpretacdo deste
Regulamento e 0s casos nele omissos.

Art. 28 - A Diretoria se reunira por convocacao do Presidente ou de dois
Diretores.

8§ 1° - As deliberacdes da Diretoria serédo tomadas por maioria, com a
presenca, no minimo, de trés de seus membros.

§ 2° - Compete ao Presidente a direcdo dos trabalhos e, no caso de
empate, o voto de qualidade.

8§ 3° — Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, a Presidéncia
dos trabalhos cabera a Diretor escolhido dentre os presentes.

8 4° — As atas das reunifes da Diretoria, observado o disposto no art. 2°
deste Regulamento, conterdo o sumario dos atos aprovados, serdo lavradas
em livro proprio e assinadas pelos diretores.

Art. 29 - Ao Presidente compete:

| — diligenciar no sentido do cumprimento das decis6es da Diretoria e dos
Conselhos;

Il — superintender a administracéo dos trabalhos do NUCLEO, de forma a
imprimir-lhes objetividade e eficiéncia;

Il — representar o NUCLEO em todos os atos ou cerimdnias em que esse
tomar parte, bem como em juizo ou fora dele;

IV — convocar as Assembléias Gerais, bem como as reunides do Conselho
Deliberativo e Fiscal;

V — presidir as reunides da Diretoria;
VI - superintender os servicos de informéatica do NUCLEO;

VIl — dirigir e orientar a redacéo da correspondéncia externa do NUCLEO;
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VIII — responsabilizar-se pela lavratura das atas das reunides da Diretoria;

IX — aprovar reformas do organograma, Quadro de Servidores, funcoes,
remuneracoes, admissdes e demissdes de empregados;

X — autorizar despesas de rotina ndo superiores a seis salarios minimos;

Xl — assinar conjuntamente com o diretor Financeiro, ou seu substituto
legal, os cheques e documentos de movimentacao de valores da sociedade;

XIl — propor, em nome da Diretoria, a Assembléia Geral, com as devidas
justificativas, as alteracdes a serem feitas no Regulamento;

Xlll — apresentar & Assembléia Geral, até 30 de abril de cada ano,
circunstanciados relatérios dos trabalhos realizados pela sociedade, no
exercicio anterior, acompanhados do Balanco Geral, das contas de Receita e
Despesa, em forma de prestacéo de contas;

XIV — propor a Diretoria as alteracbes consideradas necessarias no
macro-organograma do NUCLEO, de forma a aperfeicoar oS seus servicos;

XV — nomear funcionarios em cargos de confianca ou criar comissfes
especiais;

XVI — constituir procuradores com poderes "ad judicia" e "ad negotia", este
altimo com prazo méximo do mandato;

XVII — tomar "ad referendum” da Diretoria, as deliberacbes de competéncia
desta que, por forca de circunstancia, ndo puderem ser por ela apreciadas em
tempo oportuno;

~ XVIII — comunicar ao associado a sua eliminacdo do quadro social do
NUCLEO.
Art. 30 - Ao Vice-Presidente compete:
| — substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.

Il — colaborar com o Presidente, desempenhando os encargos que lhe
forem delegados;

lll — comparecer a sede da sociedade com habitualidade;

IV — participar, na qualidade de Diretor, dos eventos organizados pelo
NUCLEO e de outros de que esta sociedade participe, buscando concorrer
para o aperfeicoamento e desenvolvimento da raca Mangalarga Marchador,
assim como para assistir os associados e participantes, levando as sugestdbes
destes associados as reunides de Diretoria.
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Art. 31 - Ao Diretor Administrativo compete:
| — supervisionar o0s servicos de recursos humanos e materiais;

Il — supervisionar os servicos de informatica do NUCLEO, em conjunto
com o Presidente;

lIl — manter sob sua guarda e controle o patrimonio do NUCLEO;

IV — auxiliar o Presidente na elaboragcdo, no acompanhamento da
execucao e no cumprimento das deliberacdes tomadas pela Diretoria e demais
orgdos da Administracéo, nas areas proprias de suas respectivas atuacoes;

V — promover, pelos meios ao seu alcance, o arquivamento dos
documentos que devam ser preservados para a organizacdo da historia da
raca Mangalarga Marchador;

VI — estar presente na sede do NUCLEO de forma a possibilitar aos
associados e aos visitantes o atendimento adequado;

VII — substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos;

VIII — participar, na qualidade de Diretor, dos eventos organizados pelo
NUCLEO e de outros de que esta sociedade participe, buscando concorrer
para o aperfeicoamento e desenvolvimento da raca Mangalarga Marchador,
assim como assistir aos associados e participantes, levando as sugestdes
destes as reunides de Diretoria.

Art. 32 - Ao Diretor Financeiro compete:
| — supervisionar os servicos financeiros, a Tesouraria e a Contabilidade;

Il — assinar, conjuntamente com o presidente, os cheques e quaisquer
outros documentos que envolvam responsabilidade monetaria da Entidade;

Il — fazer acompanhamento das cobrancas e aplicacdes das
disponibilidades financeiras do NUCLEO;

IV — supervisionar a organizacdo anual da relacdo dos associados que
completam dois anos consecutivos sem pagamento de anuidade e de taxas de
emolumentos, para fins de sua eliminacdo do quadro social;

V — indicar ao Presidente os funcionarios que devam ser nomeados para
cargos de confianga na Contabilidade e Tesouraria;

VI — outorgar, conjuntamente com o Presidente, procuracdo a funcionario
de confianca da Tesouraria, para endosso de cheques para deposito, e
endossar titulos para cobrancas junto aos bancos em que o NUCLEO mantém
depdsitos ou cobrancgas;
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VIl — supervisionar, em comum acordo com o Presidente, a elaboracéo
dos relatérios anuais que devam ser submetidos a aprovagcdo da Assembléia
Geral Ordinaria;

VIII — substituir o Diretor Administrativo em seus impedimentos;

IX — participar, na qualidade de Diretor, dos eventos organizados pelo
NUCLEO e de outros de que esta sociedade participe, buscando concorrer
para o aperfeicoamento e desenvolvimento da raca Mangalarga Marchador,
assim como assistir aos associados e participantes, levando as sugestdes
destes as reunibes de Diretoria.

Art. 33 - Ao Diretor de Eventos e Provas Funcionais compete:

| — supervisionar, em comum acordo com o Presidente, os servicos de
eventos da ragca Mangalarga Marchador, como exposigoes, leildes, provas
funcionais, cavalgadas, copas de marcha, enduros, feiras, congressos e outros,
participando deles usualmente;

Il — coordenar a oficializacdo de eventos e a concessao de chancelas a
leildes, coordenar a execucdo de leildes promovidos diretamente pelo
NUCLEO, promover copas de marcha e provas funcionais, visando mostrar e
divulgar as aptidées do Cavalo Mangalarga Marchador;

) [l - estabelecer e manter atualizado o Calendario Anual de Eventos do
NUCLEO, em conjunto com o Presidente;

IV — substituir o Diretor de Desenvolvimento de Mercado em seus
impedimentos;

V — participar, na qualidade de Diretor, dos eventos organizados pelo
NUCLEO e de outros de a sociedade participe, buscando concorrer para o
aperfeicoamento e desenvolvimento da raca Mangalarga Marchador, assim
como assistir os associados e participantes, levando as sugestdes destes as
reunides de Diretoria.

Art. 34 - Ao Diretor de Desenvolvimento de Mercado compete:
| — promover o cavalo Mangalarga Marchador;

Il — estabelecer e programar, ap0s aprovacado da Diretoria, o programa
anual de marketing, e divulgar as aptiddes do cavalo Mangalarga Marchador;

lll — coordenar, em comum acordo com o Presidente, a divulgacao prépria
ou contratada de forma a tornar conhecidas as qualidades do Cavalo
Mangalarga Marchador;

IV — encaminhar aos 6rgédos de comunicacdo o calendario das promoc¢des
em que o NUCLEO delibere promover o Cavalo Mangalarga Marchador;
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V — supervisionar as publicacdes proprias do NUCLEO;
VI — substituir o Diretor de Eventos em seus impedimentos;

VIl — coordenar as pesquisas que visem a promocdo do Cavalo
Mangalarga Marchador;

VIII — participar, na qualidade de Diretor, de eventos organizados pelo
NUCLEO e de outros de que a sociedade participe, buscando concorrer para o
aperfeicoamento e desenvolvimento da ragca Mangalarga Marchador, assim
como assistir os associados e participantes, levando as sugestdes destes as
reunides de Diretoria.

Art. 35 - Ao Diretor Social compete:

| — organizar, coordenar e dirigir, em comum acordo com o presidente, as
atividades sociais do NUCLEO;

Il = programar, anualmente, as promocdes e realizages festivas do
NUCLEO, a serem aprovadas pela Diretoria;

Il — participar das exposicoes, feiras, convencoes e encontros sempre que
houver interesse do NUCLEO,;

IV — assistir as autoridades e convidados especiais da sociedade durante
as solenidades oficiais ou promocdes que ela realizar ou de que ela participar;

V — participar, na qualidade de Diretor, dos eventos organizados pelo
NUCLEO e de outros de que a sociedade participe, buscando concorrer para o
aperfeicoamento e desenvolvimento da raca Mangalarga Marchador, assim
como assistir os associados e participantes, levando as sugestdes destes as
reunides de Diretoria.

Artigo 36 - A Diretora do Departamento Feminino compete:

| - organizar, coordenar e dirigir a decoracdo dos ambientes, bem como do
suporte alimentar composto por café, agua, biscoitos, frutas e petiscos
regionais, que deveréo ficar na tenda principal do evento;

Il - promover a aproximagdo entre as criadoras visitantes, participantes do
evento, através de programas sociais que merecam destaque, tais como:
artesanato, fabricas, parques ecologicos, igrejas e outras que tenham
importancia no local do evento;

Il - assistir a Diretoria do NUCLEO na montagem de toda parte social do
evento, colaborando na escolha de buffets, floriculturas, tendas, bares de apoio
e restaurantes;

IV - manter com as entidades sociais existentes na jurisdicdo do NUCLEO,
convénios para promover assisténcia social naquilo que o NUCLEO tiver
condi¢cbes, especialmente colaborando com as APAE e outros 6rgdos de
assisténcia ao menor;
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V - organizar, juntamente com criadoras locais, onde sera realizado o evento,
um grupo de apoio a Diretoria;

VI - comparecer nas reunides preparatorias de todos os eventos importantes,
que sero realizados pelo NUCLEO.

Art. 37 — Sera contratado, sempre que possivel, um Diretor Executivo
Profissional para executar as decisdes tomadas pela Diretoria, especialmente
no que se refere aos eventos programados durante o ano.

Paragrafo unico — As funcbes do Diretor Executivo serdo determinadas
pelo Presidente.
SECAO IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 38 - O Conselho Deliberativo serd composto por trés membros
associados.

§ 1° - Os associados componentes do Conselho Deliberativo serdo eleitos
pela Assembléia Geral do NUCLEO, para mandato correspondente ao dos
membros dos demais 6rgdos da Administracao.

§ 2°- O Conselho Deliberativo sera presidido por um de seus membros,
eleito por seus pares.

8§ 3°- O Conselho Deliberativo contara, ainda, com dois suplentes, aos
quais competird substituir os efetivos em suas faltas e impedimentos, por
convocacao do Presidente do referido érgdo, obedecida sempre a categoria do
membro do Conselho a ser substituido.

8 4° Por indicagdo do Presidente do Conselho Deliberativo, sera
substituido, definitivamente, por um dos suplentes, o membro que vier a falecer
ou que deixar de comparecer a trés reunibes consecutivas, sem causa
justificada.

Art. 39 - Ao Conselho Deliberativo compete:

| — autorizar gravames ou alienag&o de iméveis do NUCLEO;

Il — conceder titulo de associado benemérito;

Il — convocar Assembléia Geral Extraordinaria, por decisdo de, pelo
menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros;
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IV — atuar como 6rgdo de deliberagcdo e orientacdo sobre todos os
assuntos de natureza técnica e estabelecer diretrizes, visando ao
desenvolvimento e melhoria da raca Cavalo Mangalarga Marchador;

V — sugerir pesquisas visando ao melhoramento da raca do Cavalo
Mangalarga Marchador;

VI — solicitar da Diretoria as informacdes que julgar necessarias sobre o
desenvolvimento dos trabalhos e dos eventos realizados por esta associacao,
sempre gue necessario e no exclusivo interesse do NUCLEO;

VIl — assessorar a Diretoria em questbes especificas, sempre que
solicitado.

Art. 40 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a por convocacdo do seu
Presidente ou de dois de seus membros.

8 1° - As decisdes do Conselho Deliberativo serédo tomadas por maioria,
com a presenca minima de trés membros.

§ 2° - O presidente votard nas deliberagbes e, em caso de empate,
decidird pelo voto de qualidade.

§ 3° — As atas das reunides do Conselho Deliberativo serdo lavradas em
livro préprio por Secretario indicado pelo Presidente dentre seus membros.
SECAO YV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 41 - O Conselho Fiscal ser4 composto por trés membros efetivos e
por trés suplentes, eleitos pela Assembléia Geral dentre os associados, com

mandato igual ao dos membros da Diretoria.

Art. 42 - Os membros do Conselho Fiscal terdo as responsabilidades
previstas na legislacao pertinente.

Art. 43 - Ao Conselho Fiscal compete:

| — examinar, a qualquer tempo, os livros, papéis, contas e documentos
outros de natureza contabil do NUCLEO, manifestando-se a respeito perante a
Diretoria;

Il — apresentar, para apreciacdo da Assembléia Geral Ordinéaria, parecer
sobre o Balanco Patrimonial e Demonstracdo da Receita e Despesa,
elaborados pela Diretoria;
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Il — convocar a Assembléia Geral Ordinaria, para apreciacao e aprovacao
das contas, se a Diretoria ndo o fizer em até 120 (cento e vinte) dias apos o
encerramento do exercicio social.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 44 — O Patrimdnio do NUCLEO é constituido de bens moveis,
imoveis, veiculos, semoventes, acdes e apolices de divida publica.

Art. 45 — Em caso de dissolucio do NUCLEO, os bens remanescentes
serdo destinados a Associa¢do Brasileira dos Criadores do Cavalo Mangalarga
Marchador ou a qualquer outra entidade civil que tenha por escopo o
incremento da raca de cavalo Mangalarga Marchador do Brasil.

Art. 46 — A receita da sociedade constitui-se de:
| - contribui¢cdes dos sécios;

Il - verbas obtidas por meio de eventos;

lIl - doacdes e subvencdes.

Paragrafo unico — O valor da contribuicdo devida pelos socios para cada
exercicio serd proposta pela Diretoria.

Art. 47 — A sociedade néo distribuira lucros, resultados, dividendos,
bonificacdes, participacdes ou parcela de seu patriménio, sob nhenhuma forma
ou pretexto.

CAPITULO VI

DO FOMENTO REGIONAL DA RACA MANGALARGA MARCHADOR

Art. 48 — Para a consecucéo das finalidades previstas no art. 3° deste
Regulamento, o NUCLEO promovera atividades em sua regido de abrangéncia,
a fim de fomentar o desenvolvimento da Raca Cavalo Mangalarga Marchador,
notadamente as seguintes:

| - Exposi¢cOes Especializadas e Regionais, com a participacdo dos
seus respectivos socios e de outros criadores de outras localidades, nas quais
serdo promovidos os julgamentos de marcha e morfologia, tanto de marcha
batida, quanto picada e de cavalos castrados;

Il - Provas Funcionais, especialmente as oficializadas pela ABCCMM,
como do Marchador Ideal, Sete Balizas e Maneabilidade, com o objetivo de
demonstrar a capacidade funcional do Cavalo Mangalarga Marchador;

lIl - Copas de Marcha, com o objetivo principal de valorizacdo da marcha,
principal caracteristica do Mangalarga Marchador, e de revelacdo de novos
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animais, que poderao ser levados as pistas de julgamento;

IV - LeilGes, especialmente para facilitar a comercializacado de animais de
propriedade dos sécios do NUCLEO, que poderdao vender seus produtos em
condicBes mais acessiveis;

V - LeilGes de Cobertura e de Embrides, com o objetivo de fortalecer o
caixa do NUCLEO, evento que sera realizado junto com as Exposicdes,
durante encontro de confraternizacao;

VI - Cavalgadas Planilhadas e Enduros, com o objetivo de valorizar a
funcionalidade do cavalo Mangalarga Marchador e de promover a diversao dos
sécios do NUCLEO, especialmente os mais jovens;

VIl — Cavalgadas Ecoldgicas, em que o0s participantes percorreréo
trajetos selecionados pela beleza natural, contando, ainda, com veiculo de
apoio;

VIII - Feira de Animais e Shopping, para a venda de animais que serao
comercializados especialmente com o0s usuarios do cavalo Mangalarga
Marchador para serem utilizados nas cavalgadas;

IX - Test-drive - o NUCLEO criara, em todas as exposi¢bes e copas de
marcha, um local proprio para fazer test-drive com animais da Raca
Mangalarga Marchador, mansos, bonitos e bem arreados que serdo oferecidos
aos interessados para montaria e como forma de conhecimento dos referidos
animais;

X - Dias de Campo, a serem realizados em haras dos soécios do
NUCLEO, como oportunidade para a aproximacgdo dos sécios, realizacdo de
novos negocios e mostra da tropa do criador;

Xl - Cursos de Profissionalizacdo, especialmente de adestramento,
casqueamento e apresentacdo de animais em pistas, destinados aos intere-
*ssados e com a participacdo especial do Senar, promotor e patrocinador
desses cursos;

XIll - Convénios - com a Prefeitura Municipal e Sindicato Rural, para a
cessdo do parque e das baias para os eventos; com Hotéis para receber os
criadores de outras regifes, conseguindo diarias especiais para acomodar 0s
visitantes e também os juizes e funcionarios das empresas organizadoras.

X1l - Equoterapia - fazer convénio com entidades sociais que se utilizam
da equoterapia para a recuperacgao de deficientes, fornecendo animais mansos
da Raca.

XIV -Orgédos Ambientais - fazer convénios com entidades que preservam
0 Meio Ambiente, para divulgar, em conjunto com o NUCLEO, suas atividades.

2
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XV - Visitas Técnicas, sob a sua coordenacéo, para baratear os seus
custos e também promover a aproximacao entre os criadores.

XVI - Fotografos - contratar fotégrafo profissional para registrar as
solenidades de entrega de prémios e também sociais, para registro dos fatos
importantes ocorridos nos eventos.

XVII - Prémios - oferecer prémios em dinheiro aos pedes pelas vitorias
nos grandes prémios e provas funcionais, a fim de que este incentivo se torne
um instrumento de profissionalizag&o indireta.

XVIII - Bandeira - criar uma bandeira propria que devera ser hasteada
juntamente com as demais bandeiras oficiais, durante os eventos importantes,
e também deverdo ser distribuidas aos vencedores dos grandes campeonatos,
pois representa a vitria e o sucesso do NUCLEO.

XIX - Patrocinadores - conseguir patrocinio para custear os eventos, para
que o NUCLEO n&o fique sobrecarregado com as despesas, devendo o locutor
oficial anuncia-los no microfone periodicamente, bem como facilitar a colocacéo
de banners, cartazes, placas, baldes e todos outros meios que facilitem a
divulgacdo do nome dos patrocinadores.

XX - Departamento Feminino - para que todas essas atividades sejam
realizadas com sucesso, € indispensavel a participacao direta do Departamento
Feminino, que deverd ser dirigido pela Primeira Dama, em colaboracdo com
outras Criadoras, que, juntas, deverdo cuidar de todos os detalhes da
decoracdo e assisténcia as Criadoras-Visitantes, realizando passeios pela
cidade, em visita a pontos turisticos, de artesanato, fabricas, e, ainda,
promovendo bingos, jogos de saldo, aulas de danca e contratacdo de instituto
de beleza;

XXI - Filosofia - todo evento tem que se pagar com as inscricoes,
patrocinios e doacdes.

CAPITULO VII
DO APOIO DA ABCCMM

Art. 49 — Observado o disposto no art. 3° do Estatuto da ABCCMM, esta
podera colaborar com as atividades dos NUCLEQOS, da seguinte forma:

| - Repasses de verbas - estabelecendo critério de participacdo
financeira nas receitas da ABCCMM originadas por criadores pertencentes ao
NUCLEO, repassando-as, semestralmente, observada a porcentagem de 10%
sobre as anuidades e o0s demais emolumentos, cujos valores seréo
depositados diretamente na conta bancaria do NUCLEO, demonstrando a
receita que originou o rateio, como forma de estimular a Diretoria do NUCLEO
a receber taxas e emolumentos de sécios que estejam em atraso;

Il — Calendério - estabelecendo um calendario anual, com o objetivo de
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acomodar os eventos da Raca Mangalarga Marchador da melhor maneira
possivel, evitando a superposicdo de exposi¢cdes importantes, para as quais
sera observada uma distancia minima de 500 (quinhentos) quildmetros uma da
outra, evitando-se que um evento prejudique o outro.

Il — Fundo de Fomento - criando um fundo de fomento para auxiliar os
NUCLEOS menores a promoverem seus eventos, cujas fontes de receita serao
as seguintes:

a) Todos os Leildes da raga deverédo ser chancelados pela ABCCMM e
pagardo a porcentagem de 1% sobre o valor bruto das vendas anunciadas
pelas leiloeiras; O Fundo recebera 50% deste valor e os outros 50% seréo
para fomento da raca / marketing;

b) Os produtos de boutique fabricados com a marca “Mangalarga
Marchador” serdo consignados aos NUCLEOS pelo preco de custo e 0
lucro que for obtido com as vendas sera destinado ao Fundo de
Fomento;

IV - Ranking para Exposi¢cfes - a ABCCMM, a seu critério, podera
estabelecer um ranking diferenciado para eventos que tenham interesse
estratégico no fomento da Raca, aumentando a sua pontuagdo, bem como
poderd diminuir o nimero de animais para que 0 evento seja ranqueado,
especialmente para facilitar a participacdo de pequenos criadores, conforme
Regulamento a ser criado para as Exposicdes Regionais.

V - Servico de Registro Genealdgico - sera designada uma funcionaria
especial do SRG para comparecer as Exposic¢des, visando solucionar, in loco,
as pendéncias dos criadores pertencentes ao NUCLEO patrocinador do evento.

VI - Diretoria Executiva - os membros da Diretoria Executiva se
esforcardo para comparecer ao maior numero de eventos possivel,
patrocinados pelos NUCLEOS, devendo ser criada uma agenda para formalizar
a participacao de cada um.

VIl - Etiquetas - a ABCCMM fornecera as etiquetas com os nomes dos
associados e seus respectivos enderecos, para que o NUCLEO possa fazer a
divulgacdo dos seus eventos através dos Correios ou outro meio de
comunicacao.

VIII - Espagco no site - a ABCCMM vai manter um espago no site
denominado “Noticias dos Nucleos”, para onde deverao ser enviadas todas as
noticias que os NUCLEOS tenham interesse na divulgagao.

CAPITULO VI
DO RANKING DOS NUCLEOS

Art. 50 - A ABCCMM administrard um ranking anual de pontuacdo das
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atividades dos NUCLEOS, com o objetivo de estimular a promoc&o de eventos
fomentadores da raca Mangalarga Marchador nos diversos pontos do Pais,
especialmente aqueles referidos no art. 47 deste Regulamento,

Art. 51 - Os NUCLEOS poderdo promover quantos eventos julgarem
convenientes, 0s quais serdo ranqueados de acordo com a tabela de pontos
constante no ANEXO que integra este Regulamento.

Art. 52 - O ranking referido no art. 50 deste Regulamento sera anual e
obedecerd ao ano equestre, periodo compreendido entre o final da Exposi¢ao
Nacional e o final da Exposicdo Nacional do ano seguinte.

Art. 53 - Realizado o evento, o NUCLEO comunicara oficialmente, com
detalhes, ao Departamento de Eventos da ABCCMM, que mantera e
administrara o controle deste ranking e divulgara o resultado final, anualmente,
para efeito de premiacao.

Paragrafo Gnico: a Diretoria do NUCLEO ou a empresa promotora
informara, por escrito, ao Departamento de Eventos da ABCCMM os
detalhes de cada evento, com o numero de participantes, vencedores das
provas, prémios concedidos, arbitros ou juizes participantes, sob pena de
ndo ser considerado para contagem de pontos do ranking dos NUCLEOS.

Art. 54 - Anualmente, apés a apuracao final do ranking dos NUCLEOS, a
ABCCMM ofereceré trés prémios em dinheiro, cujo valor correspondera a 10%
(dez por cento) do faturamento anual do Fundo de Fomento previsto no inciso
Il do art. 48 deste Regulamento, visando premiar pelas atividades por eles
realizadas no periodo, observadas as seguintes porcentagens:

Medalha de Ouro 5% (cinco por cento)
Medalha de Prata 3% (trés por cento)
Medalha de Bronze 2% (dois por cento)

Art. 55 - O resultado final da apuracao referida no art. 53 deste
Regulamento sera divulgado em sesséo solene durante a Exposicédo Nacional,
especialmente convocada para este fim, visado estimular a curiosidade e
concorréncia entre os NUCLEOS para o fomento da Raca Mangalarga
Marchador.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 - O NUCLEO recém-fundado podera funcionar por duas gestdes
sem preencher os cargos para o Conselho Superior e Deliberativo.

Art. 57 - Qualguer modificacdo neste Regulamento somente sera adotada
no ano equestre seguinte ao da sua entrada em vigor.
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Art. 58 — O NUCLEO sera dissolvido por decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, quando se tornar

impossivel, por qualquer motivo, a continuagcéo de suas atividades.

Art. 59 — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados

pela Assembléia Geral.

Art. 60 - Este Regulamento entrara em vigor apos ser aprovado pela
Diretoria da ABCCMM e sera divulgado pelos meios competentes para todos

0S seus associados, para os fins e efeitos de direito.

ANEXO

Tabela de pontos para o Ranking dos NUCLEOS a que se refere o art. 50 do
Regulamento de Instalacdo e Funcionamento do NUCLEO e das Associa¢cdes

Regionais do Cavalo Mangalarga Marchador.

Exposicdo Especializada (Convencional) 50 pontos
Exposicdo Especializada (Marcha Picada) 50 pontos
Exposicdo Regional (ver regulamento especifico) 60 pontos
Concurso de Marcha Picada (mesmo junto com a Exposi¢ao) 20 pontos
Concurso de Marcha Cavalo Castrado (junto com Exposic¢ao) 20 pontos
Provas Funcionais e de Esportes (mesmo junto com Exposi¢ao) (n° 50 pontos
minimo de participantes- 20 animais)

Copas de Marcha 30 pontos
Leildes do Nucleo (mesmo junto com Exposicao) 50 pontos
Cavalgadas Planilhadas e Enduros 50 pontos
Cavalgadas Ecoldgicas Abertas (n°® minimo de participantes — 40 pontos
20 animais)

Feira de Animais e Shopping (mesmo junto com Exposicao) 50 pontos
Test-drive (junto com Exposicao) 40 pontos
Dias de Campo 30 pontos
Cursos de Profissionalizacao 50 pontos

Convénios com entidades municipais/estaduais/federais/
Socioambientais e turisticas

80 pontos




